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Septiembre 2007 

rafaela 

Eneagrama 6: la fidelidad, el miedo, la duda, la colaboración 
 

+ - Bla, bla, bla Lupa   

Hospitalidad. Prudencia. 
Colaboración. 

El miedo. 
 
Miedo a la ira directa. 
 
Tendencia hipocondríaca: “por si 
acaso”. 
 
Pesimista. Una imaginación poderosa, 
tienden a imaginarse lo peor. 

“Por si acaso”. 
 
Se traba en 
situaciones de 
miedo. 
 
 

Pareja: 
Lealtad.  
 
Le gusta más 
el papel del 
que da. 
 
Valora la 
expresión 
franca. 

Es una persona en la que se puede 
confiar, constante para realizar los 
compromisos asumidos. 
 
Trabaja de forma adecuada cuando 
sus obligaciones están claramente 
definidas. 

Muy desconfiada. No perdona la 
pérdida de confianza. Pone a prueba a 
sus amigos.  
 
Amnesia con respecto a los éxitos y 
placeres. Le cuesta aceptar el 
reconocimiento merecido. Desconfía 
de los halagos. 

No sabe decir no. 
Tiene que decirlo 
dando muchas 
explicaciones. 

Tiene que 
aprender: A 
tranquilizarse. 

Fuerte sentido de la fidelidad  a los 
valores del grupo al que pertenece: 
su círculo de seguridad. Espíritu de 
grupo. Lo dan todo, sólo a los que 
confían, con quienes son muy 
amorosos. Sus relaciones están 
marcadas por sentimientos 
profundos.  
 
Ama los ancianos y la tradición. 

Continuamente comiéndose el coco: se 
imagina las conversaciones antes de que 
ocurran. 
 
Mantiene conversaciones paranoicas 
en busca de rasgos en su interlocutor 
que demuestren su convicción de que 
está pensando internamente algo 
negativo sobre ella. 
 
 Ansiedad. Vive en un estado de 
vigilancia constante. 

Ansiedad.  
 
Conversaciones 
ensayadas. 
 
¿Se entrecorta a 
veces para vigilar 
a otra persona? 

Situaciones 
límite: 
 
Cuando se 
alarma, 
intensifica el 
hábito de 
estudiar qué 
está pasando. 
 
Sacan un gran 
valor. 

 Son inseguros pero en las 
situaciones límite sacan un gran 
valor. 
 
Demuestra gran lucidez y valentía 

Insegura, tiene en su padre a una 
figura protectora sólida a quien 
brindarle lealtad. 

“Dudo que 
funcione”. 
 
“Sí pero”. 
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cuando se encuentra en la posición 
del desvalido, contra toda 
esperanza. 
Identificación con las causas 
perdidas. 

 “Suena 
arriesgado”. 

 

La duda. 
El pensar reemplaza el actuar. 
 
Se cuestiona continuamente todo por miedo a aquellos que podrían estar en desacuerdo. Su 
actitud mental es de “Sí, pero”. La ansiedad  llega a su punto máximo a medida que logran sus 
objetivos. Cuando se alarma, intensifica el hábito de estudiar qué está pasando, expuesta a 
escuchar insinuaciones en conversaciones inocentes o creer que conoce las intenciones de los 
demás: cada rostro aparenta estar pensando algo o callándose lo que quiere decir en realidad, 
“tengo que convencerme a mí misma de que todo está bien”, y entonces a veces pierde la noción 
de lo que está haciendo y lo hace mal. Le inquieta más que la realidad los pensamientos de la 
gente y sus intenciones internas.  
 
Retrasa su acción porque los peligros latentes, lo que podría salir mal, son muchos: “dudo que 
funcione”, “sí pero”, “suena arriesgado”. Posee un hábito de intensa duda interna, no reconocida. 
Para pasar de la idea a la acción, siempre existen problemas, lo cual no significa para él que esté 
dudando, sino que intenta ser lógico, prepararse. Aparenta ser una legítima recopilación de 
información: el punto de vista de cada autoridad debe ser seriamente considerado, las posibles 
objeciones respaldadas, para ser capaz de refutarlas. 

 


